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 שיעור העובדים שעובדים מהבית כאחוז מסך העובדים
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 .ואגף שכר והסכמי עבודה במשרד האוצר Eurostat: מקור

 (2018נתוני שנת )תמונת מצב  –* עבודה מהבית בעולם



 .2018ח ממונה על השכר במשרד האוצר לשנת "דו: מקור
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 תמונת מצב –עבודה מהבית בישראל 

לאורך השנים יש עלייה בשיעור  
 העובדים מהבית בישראל
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 התעשיות בהם עובדים מהבית

 .עבודה מרחוק הוגדרה כעבודה שמתבצעת מהבית באמצעות שימוש במחשב*
 .2018ח ממונה על השכר במשרד האוצר לשנת "דו: מקור



החודשים   12 -מאפייני המועסקים שעבדו מהבית מדי פעם ב
 אחוזים, האחרונים

01.04.2020 

 2015שנת , European Survey on Working Conditions: מקור
 Be Flexible! Background brief on how workplace flexibility can help European: מתוך הדוח

employees to balance work and family) OECD, 2016) 



 20%: יצור ואדמיניסטרציה

 21%: נקבה

 26%: ניהול ביניים

 22%+(: 35)מבוגר 

 18%: לא אקדמאית

 20%: פריפריה

 17%: כרטיס

 18%: לא שכר גלובלי

 26%: זכר

 40%: ניהול בכיר

 27%: 34צעיר עד גיל 

 28%: אקדמאית

 28%: תל אביב ומרכז

 32%: ללא כרטיס

 27%: שכר גלובלי

 מין

 סוג עובד

 גיל

 השכלה

 אזור מגורים

 שיטת מעקב שעות עבודה

 שיטת חישוב שכר

 מהבית' לדווח שעות עב/שיש אפשרות לעבודמהמשיבים ציינו  24%

 67% –בהייטק 

 2018מאי , סקר המכון הישראלי לדמוקרטיה: מקור



5% 

36% 

59% 

באישור הממונה או במקרים   לפי שיקול דעת העובד
 חריגים

 אין אפשרות

 ?האם מותר לעבוד מהבית כתחליף חלקי או מלא
 באחוזים, המשיבים התפלגות

 ?  עבודה מהבית

95% 

 מדברים בטלפון הנייד בענייני עבודה  80%
 (כשעה ביום)  לאחר שעות העבודה

מעבר לשעות העבודה  עובדים מהבית  47%
 (רובם עד שעתיים ביום)

 2019דצמבר , סקר המכון הישראלי לדמוקרטיה: מקור
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 פיילוט לעבודה מהבית במגזר הציבורי בישראל

 .2018ח ממונה על השכר במשרד האוצר לשנת "דו: מקור

 :מרחוק עבודה המאפשרים מודלים כמה קיימים בישראל הציבורי במגזר
  ,המדינה בשירות נשים לקידום שטאובר ועדת ח"דו המלצות במסגרת•

  שעות של עבודה המאפשר מודל 2016-מ החל פיילוט במסגרת מיושם
 .הורה במשרת ות/לעובדים מהבית נוספות

  גמישה העסקה מודל מיושם המשפטים שבמשרד הפטנטים ברשות•
  המודל .מוגדר בהיקף מלאים עבודה ימי במסגרת מרחוק עבודה המאפשר

 לאחר הפרקטיקה יושמה ,הצלחתו בשל .2014-2012 בשנים כפיילוט יושם
 .ברשות שוטף באופן מכן
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 יתרונות וחסרונות –עבודה מרחוק 

 .2018ח ממונה על השכר במשרד האוצר לשנת "דו: מקור

 חסרונות יתרונות  

 הסחות דעת במרחב הביתי חסכון בזמן לעובד  

עקב קושי במתן פידבקים   עיכוב בקידום שיפור איכות החיים ורווחתו של העובד

 מצד המעסיק

עלייה במוטיבציה של העובד ובתחושת  

 הנאמנות שלו לארגון

 בידוד חברתי ומקצועי
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 יתרונות וחסרונות –עבודה מרחוק 

 .2018ח ממונה על השכר במשרד האוצר לשנת "דו: מקור

 חסרונות יתרונות  

פניה לקהל מועמדים רחב יותר  למעסיק

 ותחרותיות בשוק העבודה המשתנה

של עובדים שאינם יכולים  תחושת תסכול

 לעבוד מרחוק

קושי בפיקוח אחר העבודה שמתבצעת   אנרגיה ומשאבים, בשטח חסכון

 בריחוק מהמשרד

עליה בפיריון העבודה של העובדים  

 מרחוק

ניהוליים  , קיימים אלמנטים לוגיסטיים

ומקצועיים הדורשים הערכות מתאימה  

 מצד הארגון
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 יתרונות וחסרונות –עבודה מרחוק 

 .2018ח ממונה על השכר במשרד האוצר לשנת "דו: מקור

 חסרונות יתרונות  

לכלל  

 המשק

 צמצום בפליטת מזהמים

חסכון כלכלי כתוצאה מהפחתה כמות  

 התאונות ומבלאי של תשתיות

 פיתוח פוטנציאלי של הפריפריה

הגדלת ייצוגן של אוכלוסיות שונות במגזר 

 הציבורי



 תודה
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